鲁甸县工商联部门整体支出绩效自评报告
为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益，我们根据鲁甸财政局《关于转发进一步加强预算信息公开工作的通知》（鲁财预（2017）181号）的部署，结合我单位的具体情况，认真组织开展了2017年度工商联部门预算绩效自评工作，现将我单位2017年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：
一、基本情况
鲁甸县工商联（总商会）是鲁甸县委、政府领导的面向工商界、以非公有制企业和非公有制经济人士为主体的人民团体和商会组织，是党和政府联系非公有制经济人士的桥梁纽带，是政府管理和服务非公有制经济的助手。机关内设办公室、贷免扶补工作站、财务室、光彩事业促进会、4个职能科室。下辖水果商会、花椒商会、核桃商会、蔬菜商会4个产业商会，11个乡镇商会。截止2017年12月31日,全单位实有人数12人。其中在职9人(编制人数9人)，离退休3人。
（一）部门整体支出概况。
2017年部门预算收支完成情况。
1、收入：101.7万元。其中，财政基本预算收入101.7万元,其他基本支出收入86.7万元，拨入项目资金15万元。
2、支出：101.7万元。其中，基本支出86.7万元，主要是工资福利支出、对个人和家庭的补助、商品和服务支出，项目支出15万元，主要是乡镇商会、产业商会、光彩事业促进会工作经费、工商联协会经费等的支出。
（二）整体支出绩效目标
预决算公开：2017年，按照上级的要求，我单位在本单位的网站上进行了预决算公开。
资产管理：根据《行政单位国有资产管理暂行办法》（财政部令第35号）、《事业单位国有资产管理暂行办法》（财政部令第36号）和《行政事业单位国有资产报告制度》等有关规定，现对我单位本年度资产占有、使用、变动以及管理情况，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。
“三公经费”控制情况：贯彻落实上级有关精神，厉行勤俭节约，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。2017年度“三公经费”6.23万元，比预算下降10%，比去年下降5%。其中：公务用车运行及维护费4.81万元,比预算下降10%，比去年下降5%；公务接待费1.42万元,比预算下降10%，比去年下降 5%；无因公出国（境）费。同时，按按照上级的要求，在本单位的网站上对“三公”经费情况进行了公示。
内部管理制度建设情况：近年来，我单位制定、完善了《鲁甸县工商联财务管理制度》、《鲁甸县工商联车辆管理制度》、《鲁甸县工商联差旅费管理实施办法》、《鲁甸县工商联机关管理制度》等一系列内部制度。
项目绩效总目标和阶段性目标完成情况：2017年我单位承担的乡镇商会、产业商会、光彩事业、商协会项目4个，截止2017年10月30日已全部完成。鲁甸县水磨镇营地村箐脚沟光彩路，为了响应国家精准扶贫政策，改善基层交通条件，由鲁甸县光彩事业促进会整合社会各界捐赠资金200余万元，于2016年年初开建，该工程项目严格按照工程施工要求，严格招投标操作程序，严把质量关，分阶段拨付项目资金，全程监管施工质量。2017年4月该项目通过鲁甸县公路交通管理局工程质量质量监督部门检验审核验收通过，现已全面投入使用，大力改善当地交通条件。全县11个乡镇，按照县委政府的工作目标要求，全部按要求成立了乡镇商会，通过与当地党委政府的协商，各乡镇商会会长由当地企业家代表推荐人选，通过当地党委政府考察通过后担任乡镇商会会长，配备1名秘书长，申请在镇政府设立乡镇商会办公室，购置电脑、打印机等办公设备，以便开展乡镇商会工作，为当地企业提供服务。
（三）部门整体支出情况分析。
从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，厉行勤俭节约，“三公经费”明显下降。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。完成了县委县政府确定的标任务。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进工商联事业的发展。
（二）绩效评价的主要过程。
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员、机关各科室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
2017年，在县委、县政府和市工商联的正确领导下，我们紧紧围绕年度目标任务，团结拼搏，锐意进取，扎实工作，全面完成了各项工作任务，实现了“十三五”良好开局。
四、存在的主要问
一是工商联编制少、办公人员不足、办公经费紧张，跟不上非公经济发展的需要，已经影响了工商联工作的进一步深入开展。二是乡镇基础商会受经济不发达的制约，组建的基层商会，不能很好地发挥基层商会的职能。三是当前非公企业在生产、经营中存在的问题比较集中，融资难融资贵的问题，缺乏具有针对的中小企业发展规划，非公企业在人才、信息、资金遇到的困难更多，造成经济发展缓慢或者停滞不前。
五、有关建议
[bookmark: _GoBack]请县财政根据中共鲁甸县委文件（鲁发［2012］9号）文件的要求，关于加强和改进新形势下工商联工作的要求和实际情况，积极为工商联履行职能创造条件，工商联开展非公企业调研、教育培训、对外联络等方面工作经费每年不低于15万元，并纳入县财政预算，随着非公经济的发展建立逐年增长经费机制。提高部门年初预算额度，增加项目支出年度预算额度，并增加相关项目支出预算，进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
六、其他需要说明的问题：无

